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 ITA 2026 
 

 
    สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  
 



บทนำ 
                 ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ทอง  ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 
                 สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ทอง  ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตาม มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 

                     โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA )ของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ทอง  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 

                                              พ.ต.อ.     
                                                       (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 

              ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

๑.สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

. ๑.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ สิ่งของ 
มาให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ เงินนอก 
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
4. กระบวนการ การรับ การ แจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

1. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจํา 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3.เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง และสรุปผลตามแบบ 
สขร. 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
5. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายอำนวยการที่ ทุจริต 
หรือ เรียกรับผลประโยชน์ 
6.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
ตรวจสอบด้วยตนเอง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 
การเบิกเงินนอกงบประมาณ การ 
เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดําเนินการ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

. 5. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
 
- มีการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ ประกอบการเพ่ือแลกรับผล 
ประโยชน์ 
 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ 
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

1. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการ
ดำเนินงาน เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง 
ในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุของภาครัฐ เพื่อนำมาบังคับใช้ ต่อไป 
4.นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบความผิดปกติ 
5.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คําแนะนํา
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

4.ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
เกี่ยวกับบทบาท การเป็น 
กรรมการ จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 
6.ข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ   
สภ.โพธิ์ทองทุกนายเข้าใจ รับทราบ ถึง
ปัญหาความเสี่ยงการทุจริต และ ให้
ความร่วมมือในการต่อต้านการ ทุจริต
ตามแบบแผนที่กำหนดขึ้น 
 7.ข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ 
สภ.โพธิ์ทอง ทุกนาย ปฏิบัติตาม ข้อ 
กฎหมายและขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างทัศนคติที่ดี 
 

 

 

                                                                                                                                        พ.ต.อ.     
                                                                                                                                                (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิตกิุล) 

                                                                                                                            ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานอํานวยการ สภ.โพธิ์ทอง  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
                สภ.โพธิ์ทอง ได้กําหนดให้มีการประชุม เพ่ือชี้แจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีที่ 2 ต.ค. 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 โดย พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล ผกก.สภ.โพธิ์ทอง ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิด 
ข้อบกพร่อง และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง ระบบการตรวจสอบ จากภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เช่น ภ.จว.ร้อยเอ็ด , 
ตำรวจภูธรภาค ๔,สตส.และ การตรวจสอบภายนอก เช่น สตง. กำชับการปฏิบัติที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เช่น การทำสัญญาและการตรวจรับ ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 
 



 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อํานาจหนา้ที่ในการ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับ การดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนัน
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่ แลกกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เชน่ 
ลดของกลางยาเสพติด 
3. การบันทึกจับกุมและนาํส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง หาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เชน่ การเรียก รับผลประโยชน์ ในการ 
ไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษทีน่้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้วและนายจา้ง 
ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับ การไม่ 
จับกุม หรือ ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศตน้ทาง 

 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 
 

 
สูงมาก 

 
 

 
สูงมาก 

 
 

๑.หัวหน้าสายตรวจ สารวัตรเวร กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ก่อนการออกปฏิบัติงาน 
โดยมีหัวข้อการป้องกันการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใช้อำนาจ
หน้าที่ในการ เรียกรับผลประโยชน์ หรือ
รับสินบน ให้ผู้ปฏิบัติทราบและ ถือเป็น
แนวทางการปฏิบัติทุกผลัดทุกวัน 
๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันปราบปรามกำชับการ
ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างน้อย สัปดาห์ ละ 
๔ ครั้ง และตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 
กำกับ ดูแลสอดส่องความประพฤติ และ
พฤติกรรมของข้าราชการ ตำรวจภายใต้
การปกครองบังคับบัญชา และร่วมกัน 
เสริมสร้าง และพัฒนาให้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและ 
กำลังใจ จูงใจเพ่ือสร้างทัศนคติจิตสำนึก 
และพฤติกรรม ของใต้บังคับบัญชาให้เป็น

1.หัวหน้างานมีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2.จ้าหน้าที่ชุดสายตรวจและชุดตั้งจุด
ตรวจ/จุดสกัด ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการ
เปิดใช้งานกล้อง Body Camera 
100% มีการจัดเก็บ ไฟล์วิดีโอเข้าสู่
ระบบ Cloud ส่วนกลางของสถานี
ตำรวจ และ ผู้บังคับบัญชาได้ทำการสุ่ม
ตรวจ (Spot Check) ตามวงรอบ 
3. ผู้กำกับการประชุมชี้แจงและกำชับ
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน เมื่อวันที่ 
7 ต.ค.2568 และกำชับต่อเนื่องในการ
ปล่อยแถวประจำวัน การตั้งจุดตรวจ
ดำเนินการตามแผนที่ได้รับอนุมัติพร้อม
รายงานผลทุกครั้ง  
ผลการสุ่มตรวจของผู้บังคับบัญชา : สุ่ม
ตรวจการปฏิบัติ ณ จุดตรวจ ไม่พบการ

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

 



 

 

พ.ต.อ.                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                               (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 
                                                                                                                        ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 

 

 

 

 

ผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ไมร่ับ และ ต่อด้านการรับ
สินบนในทุกรูปแบบ 
๒.ผู้กำกับการ หัวหน้าสถานีตำรวจ กำชับ
การปฏิบัติด้วยตนเอง อย่างน้อย สัปดาห์
ละ ๒ ครั้ง 
๔.ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย 
และอาญา กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ที่
รายงานผลการตรวจเท็จ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีที่ตรวจพบ สถาน
บริการ ปิดเกินเวลาที่กฏหมายกำหนด 
และไม่ดำเนินการจับกุมตามอำนาจหน้าทึ่ 

เรียกรับผลประโยชน์หรือการปฏิบัติ
นอกแนวทางที่กำหนด 
 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.โพธิ์ทอง  

 
 
 

         
 
 
 
  
  
  
  
 
 
 
 
                               
                      
                วันที่ 7 ต.ค.2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล ผกก.สภ.โพธิ์ทอง พ.ต.ท.เรวัต สระแก้ว รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.วิเชียร พนมเขต สวป.
ฯ ,ร.ต.อ.ธนกฤต  พลเยี่ยม รอง.สวป. ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ 
ตร. อย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง รวมถึงแสวงหาความร่วมมือจากภาค
ภาคีประชาชน ช่วยแจ้งเบาะแสการกระทำผิดต่างๆ  
 
                                                                                                                            



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม สภ.โพธิ์ทอง  

 

 

 

  

 

 

              
 
 
 
  
 
 
                 วันที่ 6 ม.ค.2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล ผกก.สภ.โพธิ์ทอง ผกก.ป.สภ.โพธิ์ทอง มีการประชุม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี และตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 

 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายการจราจร 
การตรวจพบการกระทําผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อย 
 
การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

 

 
 

สูงมาก 
 
 

         สูงมาก 
 

 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า งานต้อง
อบรม กําชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วย เหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.สว.จร.ฯออกตรวจตราตามจุด
อำนวยการจราจรอย่างสมํ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM มีความถูก
ต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่
มีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการ
เงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจรที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์และป็นธรรม 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วย 
เหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ  
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ 
กรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุม 
การทุจริต เพื่อหาแนวทาง ในการ 
แก้ไข 

4.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การชำระค่าปรับตามท่ีกฎหมายกำหนด 
และติด QR Code แบบวัดการรับรู้ EIT 
ณ จุดให้บริการประชาชน สถิติเรื่อง
ร้องเรียนการเรียกรับผลประโยชน์ใน
รอบรายงาน : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

3.สายงานจราจร 



 

 

         พ.ต.อ.                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                               (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 
                                                                                                                       ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 

 

 

 
7.หัวหน้าสายงานจราจร เสรมิสร้าง และ
พัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมี
วินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
อบรม สร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจเพ่ือ
สร้างทัศนคต ิจิตสำนึก และพฤติกรรม
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย 
ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการ รับสินบนใน
ทุกรูปแบบ 
๔. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิด
วินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดย
การเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระทำผิด 
 

 

5. ข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร สภ. โพธิ์ทอง
ทุกนายเข้าใจ รับทราบถึง ปญัหาความเสีย่ง
การทุจริต และให้ ความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตตามแบบแผนท่ีกำหนดขึ้น 



 

ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานจราจร สภ.โพธิ์ทอง  

 

  
  
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                 วันที่ 10 มี.ค.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.เรวัต  สระแก้ว  รอง ผกก.ป.สภ.โพธิ์ทอง  หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง และ
กำชับการปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และออกตรวจตามจุดอำนวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบระบบ ใบสั่งและและใบเสร็จรับเงิน เสียค่าปรับให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อข้อร้องเรียนจาก ประชาชนที่พบเห็นการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร และ ดำเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 

 



4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม 
หรือ จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้นการลง
บันทึกจับกุม 
 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ 
ไม่ดําเนนิคดี ลดทอน ของกลางเพ่ือรับโทษ 
น้อยลงการนําส่งพนักงานสอบสวน 
 
- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 
 

 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า งานต้อง
อบรม กําชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วย เหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.กำหนดให้ชุดสืบสวนบันทึก วิดีโอตั้งแต่
เริ่มเข้าควบคุมตัว จนถึงส่งพนักงาน
สอบสวน 
3.จัดทำบันทึกการจับกุมและบัญชี 
ทรัพย์สิน (เช่น ยานพาหนะ เงินสด 
โทรศัพท์) ส่งให้ พนักงานสอบสวนและ 
รายงาน ผกก. รับทราบ ภายใน 24 
ชั่วโมง 
4.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผูซ้ักถาม ผู้ทำ 
บันทึก ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้อง 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน,สารวัตรสืบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดในทุก

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผล 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง 
2.ชุดปฏิบัติการสืบสวน  สภ.โพธิ์ทอง
ทำการ บันทึกภาพและเสียงอย่าง 
ต่อเนื่องในระหว่างการเข้า ควบคุมตัว
ผู้ต้องหาตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปรามการ ทรมานและการกระทำ
ให้สูญ หายฯ 
3.มีการทำบัญชีทรัพย์สินส่ง พนักงาน
สอบสวนทันที 
4. สภ.โพธิ์ทอง จัดทำทะเบียนคุมของ
กลางและกำชับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจในการ
ประชุมสายงาน ผลการตรวจสอบ
ทะเบียนคุมของกลาง                  
โดยหัวหน้างาน : ตรวจสอบเป็นประจำ



 

        พ.ต.อ.                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                               (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 
                                                                                                                       ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
 

 

 

 

ขั้นตอน 
6.ผู้กำกับการซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
7.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วย 
เหนือตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
8.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในสาระบบ
คดขีองสถานีตำรวจ 
9. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้
กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรโพธิ์
ทอง และเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ลงบนเว็บไซต์สถานี ตำรวจภูธร
โพธิ์ทอง 
 

ทุกเดือน ของกลางครบถ้วนตรงตาม
ทะเบียน  
 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานสืบสวน สภ.โพธิ์ทอง 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

            
 
 
 
 
            
                    วันที่ 2 มี.ค.2569 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.พิทักษ์  ธงศร ีรอง ผกก.สส.สภ.โพธิ์ทอง หัวหน้างานสืบสวน มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนอย่างชัดเจนและตรวจสอบบันทึกประจำวัน บันทึกการจับกุมอย่างสมํ่าเสมอ ร่วมถึง 
ไม่เพิกเฉยต่อข้อร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการทุจริตของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนและดำเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด กำชับการปฏิบัติที่มีความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน เช่น จับกุมตัวผู้กระทำความผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจำนวนมาก ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ กฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 
 



 
 

5.สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
 

การยื่นคําร้องขอปล่อย 
ตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน 
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร 
-  มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน ข้อเท็จ 
จริง ช่วยเหลือผู้ต้องหาการยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออํานวยความ 
สะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
บริการ 

 
 

 
สูงมาก 

 
 

           
          สูงมาก 
 

 
 

 
 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบค าสั่ง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
2.หัวหน้างานสอบสวนตรวจบันทึกการ
ตรวจสำนวนการสอบสวนครั้งแรก ภายใน 
๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วันจนเสร็จสิ้น และ
ต้องเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน  
3.ผู้กำกับการตรวจสำนวนการสอบสวน 
ทุกระยะ๓๐ วันจนเสร็จสิ้นถ้าไม่ เสร็จ
ต้องเสนอผู้บังคับการภายใน ๑๐ วัน 
 4.หัวหน้างานสอบสวน ประชุม อบรม 
พนักงานสอบสวน โดยมีหัวข้อการ 
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าในการเรียก 
รับ ผลประโยชน์ หรือรับสินบน ๒ ครั้ง/
เดือน 
  
 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ  
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ 
กรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุม 
การทุจริต เพื่อหาแนวทาง ในการ 
แก้ไข 
4.ข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน สภ.
โพธิ์ทองทุกนายเข้าใจ รับทราบ ถึง
ปัญหาความเสี่ยงการทุจริต และ ให้
ความร่วมมือในการต่อต้านการ ทุจริต
ตามแบบแผนที่กำหนดขึ้น 



 

 

        พ.ต.อ.                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                               (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 
                                                                                                                       ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
 

 

 

5. หัวหน้างานสอบสวน เสริมสร้าง และ
พัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง มี
วินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
อบรม สร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจ เพ่ือ
สร้างทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรม
ของพนักงานสอบสวน ข้าราชการ ตำรวจ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ทุจริต
ต่อหน้าที่  
6.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับ
พนักงานสอบสวนที่ทุจริต หรือ เรียก รับ
ผลประโยชน ์
 7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ
ผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจภูธร โพธิ์
ทอง โดยตรง และเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ลงบนเว็บไซต์สถานี 
ตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  
 

 5.ข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน        
สภ.โพธิ์ทองทุกนาย ปฏิบัติตาม ข้อ 
กฎหมายและขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างทัศนคติที่ดี 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานสอบสวน สภ.โพธิ์ทอง 

 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
               
          วันที่ 10 ก.พ.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ธนันท์ชัย โสภาวะนัสนิติกุล ผกก.สภ.โพธิ์ทอง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไพรวัลย์  นาวัลย์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โพธิ์
ทอง หัวหน้างานสอบสวน ประชุมชี้แจง การตรวจสำนวนการสอบสวนเบื้องต้นทุกสำนวนตามระเบียบ ตรวจสอบการสอบสวนก่อนมีความเห็นสั่งคดีทุกสำนวน และเร่งรัด
ตรวจสอบสำนวนคดีที่ยังไม่เสร็จสิ้น อย่างสม่ำเสมอ กำชับการปฏิบัติที่มีความเสี่ยงการทุจริต เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเสนอความเห็นการ สอบสวน 
ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ กฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 
 
 


