
สถานีต ารวจภธูรโพธ์ิทอง Phothong Police Station 
 
 
    

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

  
   

 
 
 
  
 

 
 
  

 
 
 
 

 

    สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  
 



 
 
 

 1.การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

                    
                  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ         สภ.โพธิ์ทอง  จว.ร้อยเอ็ด        โทร  ๐43-501635 
ที่   ๐๐๑๙(รอ).9(25)/-                             วันที่   24 กุมภาพันธ์ 2569  
เรื่อง  ขอเชิญประชุมแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สภ.โพธิ์ทอง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
รอง ผกก.ป.,รอง ผกก.(สอบสวน),รอง ผกก.สืบสวน 
 สวป.,สว.(สอบสวน),สว.สืบสวน,สว.อก., 
รอง สว.อก.สภ.โพธิ์ทอง  
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

                ตามคำสั่ง ตร.ที่ 76/2569 ลงวันที่ 20 ก.พ.69 เรื่อง ส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 
ของ ตร.และระดับสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ทุกหน่วยในสังกัด ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ 
ป.ป.ช.กำหนด ความละเอียดแจ้งอยู่แล้ว นั้น 

                ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ           
( Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเชิญ
ประชุมหัวหน้างานทุกงานในการออกคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการดำเนินการฯ ในวันที่    26 
ก.พ.69  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.โพธิ์ทอง  

                  จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ                 
 

                                       พ.ต.อ. 
                                                (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 
                                                       ผกก.สภ.โพธิท์อง  

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง  

ที่  20/๒๕๖9 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

*********************** 
                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐในด้าน คุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ แต่ละ หน่วยงานได้ทราบสถานะของตนทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ปรับปรุงและ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ต่อประชาชนได้ ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐและเพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนา
มาตรการด้วยการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตามนโยบายให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ นั้น 
               เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอกธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล                                       ประธานคณะทำงาน 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง    

                  ๒.  พันตำรวจโท ไพรวัลย์ นาวัลย์                                                      รองประธานคณะทำงาน  
                       รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง     
                  3. พันตำรวจโท เรวัต   สระแก้ว                                                       รองประธานคณะทำงาน                                      
                       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง     
                  4.  พันตำรวจโทพิทักษ์  ธงศร ี                                                         รองประธานคณะทำงาน  
                       รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง     
                  5. พันตำรวจโท ไพรัตน์ ปิตะบูรณ์                                                      คณะทำงาน  
                      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  6. พันตำรวจโทวิเชียร  พนมเขต                                                        คณะทำงาน  
                      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  7. พันตำรวจตรีมังกร สิทธิศักดิ์                                                         คณะทำงาน  
                      สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 

/8. พันตำรวจโท 
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                  8. พันตำรวจโท สรรเพชญ อภิสมัย                                                     คณะทำงาน/เลขานุการ  
                      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  9. ร้อยตำรวจเอกหญิง ภัทราวดี บุตนนท์                                      คณะทำงาน /ผู้ช่วยเลขานุการ 
                      รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  10. ร้อยตำรวจเอก ทักษดนย์ ใหญ่สาร                      คณะทำงาน/งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร  
                        รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  11.  ร้อยตำรวจเอก สุระ   ตะโดม                                          คณะทำงาน/งบประมาณการเงิน  
                         รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม  
                  12. ดาบตำรวจ ปัณณวัฒน์ ปัสสาวะภา                                    คณะทำงาน งานสืบสวน 
                        ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  13 .จ่าสิบตำรวจ สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี                       คณะทำงาน งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร 
                        ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  14 .สิบตำรวจโท กิติชัย มะโน                                                 คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ                    
                        ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 

              โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกั บ  ติ ดตาม  เร่ งรั ด  ให้ ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ในการดำเนิ น งาน  

ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ ข้ อ เสน อแน ะการส่ ง เส ริ ม  สนั บ สนุ น  แล ะ พั ฒ น าแน วท างก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                           สั่ง ณ วันที่ 26  เดือน กุมภาพันธ์  256๙ 
 
 
                                        พันตำรวจเอก 
                                                           ( ธนันท์ชยั  โสภาวะนัสนิติกุล ) 
                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                                            
 



 
 
 
 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ของสถานีตำรวจภธูรโพธิ์ทอง 
                     ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหาร ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึง
มีความจำเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
                    สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
                    - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 
                   สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕9 โดยมี พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล ผกก.สภ.โพธิ์ทอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมี วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดทำพร้อมแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำ เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รายละเอียดดังนี้  
           1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สภ.โพธิ์ทอง ที่ 20/2569  ลงวันที่ 26 ก.พ. 2569  
          1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
            สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรโพธิ์
ทอง ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
ตัวชี้วัดการประเมิน  

 ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  
๓.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
 ๔.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
 ๕.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ พนัน 

2.การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 
 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
 ๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระ 
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้ โทษ
ที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม หรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความตีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4.การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 
 
 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ ราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง 
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเปิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5.การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต     
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย 
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
 
 
 



 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

6.ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน ที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม งาน หรือ เรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ รางวัล 
วัสดุอุปกรณ์สำนักงางาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินเงินเพื่อ อำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ ถูกเจ้าหน้าที่  
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง เวลาในการทำ
คดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชนให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อ หรือรับบริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 ๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
๘.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกัน
และลดโอกาสการรับสินบน 
 ๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

 
           จากประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการ     
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
  



 
 
 
 

 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การ

ดำเนินการ 

การกำกับ/ ติดตาม
ผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ 
ทุกนาย  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งาน ในสังกัด เข้มงวดกวดขัน
การ ปฏิบัติชองตำรวจในสาย
งาน ในการประชุมระดับ
ผู้บริหาร สถานีตำรวจทุก
สัปดาห์ 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย 
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนายใน
สังกัด 
 - พ.ต.ท.
สรรเพชญ 
อภิสมัย สว.
อก.สภ.โพธิ์ทอง 
ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสาย งาน
ในสังกัด 

2.การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราช  
การตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 - วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าที 
 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย 
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
พ.ต.ท.สรรเพชญ 
อภิสมัย สว.
อก.สภ.โพธิ์ทอง 
ร.ต.อ.สุระ ตะโค
ดม จนท.งาน
งบประมาณ 
การเงิน สภ.โพธิ์
ทอง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

3.การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITAในประเด็น ด้าน
การใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจเกี่ยวกับ
อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ สม่ำเสมอ 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย 
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และข้าราชการ 
ตำรวจ ทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 
             



 
 
 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การ

ดำเนินการ 

การกำกับ/ ติดตาม
ผล 

4.การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น ด้าน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนายใน
สังกัด  
- ส.ต.ท.กิติชัย   
มะโน จนท.พัสดุ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสาย งาน
ในสังกัด 

5.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราช 
การตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรมPolice ITA ใน 
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนายใน
สังกัด  
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

6.ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราช 
การตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITAในประเด็น 
ความสุจริตในการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนายใน
สังกัด  
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 
 
 
 



 
 
 
 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การ

ดำเนินการ 

การกำกับ/ ติดตาม
ผล 

7.ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อ หรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราช 
การตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับ บริการ  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแลและ 
ให้คำแนะนำการ ไม่รับ
ของขวัญของ กำนัล และการ
ไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับ ผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห์ 
 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนายใน
สังกัด  
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสาย งาน
ในสังกัด 

8.การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราช 
การตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITAในประเด็น ด้าน
การเปิดเผยข้อมูล 
 - มีการเตรียมช่องทางรองรับ
การ เปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ป
ไซต์ , เฟซบุ๊ก , E-mail 
ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line เป็น
ต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ ไม่
ผิดกฎหมายและการเปิดเผย
ข้อมูล นั้นไม่ส่งผลกระทบต่อ
การ อำนวยความยุติธรรม 
 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนายใน
สังกัด  
- Admin ของ
สถานีตำรวจ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การ

ดำเนินการ 

การกำกับ/ ติดตาม
ผล 

9.การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราช 
การตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต  
- กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้
ปฏิบัติทุกสายงาน 
 - กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งาน ในสังกัด กำกับดูแลการ 
ดำเนินการ ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ ตรวจ 
สอบการทุจริตของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับ ผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห์ 
 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนายใน
สังกัด  
งาน อก.จัดทำ
คำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัติ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  
โสภาวะนัสนิติกุล 
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
และคณะทำงาน ITA
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสาย งาน
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
ช่วงเตรียมการปะเมิน  

1 1 ต.ค.68 
ถึง 

31 มี.ค.69 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการ เตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อม
กำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน    
และ คณะทำงานฯ 

ช่วงดำเนินการประเมิน  

1 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 เม.ย.69 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ      
และการ บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ                   
ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผู้ดูแล
ระบบ 

2 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 เม.ย.69 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าสู่ระบบ 
ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ                   
ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผู้ดูแล
ระบบ 

๓ 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 เม.ย.69 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์
ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบดา
วนโหลดแบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAPจากนั้นดำเนินการกรอก 
ข้อมูลและอับโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))ของหน่วยงาน และ นำเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ                   
ส.ต.ท.กิติชัย มะโน          
ผู้ดูแลระบบ 



๔ 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT)กลุ่ม ตัวอย่าง ครบตามจำนวน 
ขั้นตำ่ที่กำหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวม ข้อมูล 
 - สถานีนำ URL หรือ QR code
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IT 
 -ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IT โดย
คำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.00 น. 

ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี          
บุตนนท์ 
ร.ต.อ.ธนกฤต  พลเยี่ยม 
จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตำรวจในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัต ิ

5 1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ รับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม ตัวอย่าง ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำที ่กำหนด ตาม
คู่มือ 
 - สถานี นำ URL หรือ QR code
ให้ กับประชาชนที่รับบริการ หรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
โดยคำนึงถึง ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีมีมีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบ ตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที ่ 
กำหนด  
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับต่ำ กว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดย   
คำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุม กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลัก
วิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มือกำหนดมีจำนานวน ไม่น้อยกว่าที่
กำหนด  
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคลหรือนิติบุคคล
ที่เคยติดต่อรับ บริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงาน

ฝ่ายอำนวยการ  
อำนวยการทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี         
บุตนนท์  รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันราบปราม  
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุก
นายปฏิบัติ จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ 
ทะนามศรี รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายจราจร  
จราจรทุกนายปฏิบัติ        
ส.ต.ท.คัมภีร์ สุขเครือเกิด 
รวบรวมข้อมูล 
 ฝ่ายสืบสวน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.ปัณณวัฒน์ ปัสสาวะภา 
รวบรวมข้อมูล  
ฝ่ายสอบสวน 
 สอบสวนทุกนายปฏิบัติ   



ในรอบปีงบประมาณนี้  
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

  ส.ต.ต.ภาณุวัฒน์ จันคำ
รวบรวมข้อมูล 
 

๖ 1 เม.ย.69 
ถึง 

31 ก.ค.69 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี ขั้นตอนดังนี้  
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบ ITAP  
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบตรวจ OIT ใน ระบบITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓1 กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ                   
ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผู้ดูแล
ระบบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
 

1 1 ส.ค.69 
ถึง 

31 ส.ค.69 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ    
ดำเนินการตรวจสอบการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณา ให้คะแนน 
แบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

๒ 1 ก.ย.69  
ถึง  

7 ก.ย.69 

สอบทานการให้คะแนน แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้ คะแนนแบบตรวจ OIT 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจแม่นยำและถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่กำหนด 
ในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัต,ิผู้ดูแลระบบ 

๓ 8 ก.ย.69 
 ถึง  

14 ก.ย.69 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการ ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อ
มูลาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 1๗.๐๐ น 
 

ผู้บริหารอนุมัต,ิผู้ดูแลระบบ 

๔ 15 ก.ย.69  
ถึง 

 30 ก.ย.69 

การตรวจการชี้แจง เพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัต,ิผู้ดูแลระบบ 



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
 

๑ เดือน ตุลาคม 
2569 

ประมวลผลการประเมิน และการ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำ
ข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน 
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน ตุลาคม 
2569 

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ 
ประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูลการทุจริตและกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน รายงานในช่วงปีการประเมินต่อคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั้นกรอง และรับรองผลการประเมิน 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือน ตุลาคม 
2569 

เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 

               
 

                                                                               พ.ต.อ. 
                                                                                       (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 
                                                                                               ผกก.สภ.โพธิ์ทอง  

 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


1.๓  การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
              สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ธนันท์ชัย โสภาวะนัสนิติกุล ผกก.สภ.โพธิท์อง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง 
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
             ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
                   - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
             ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
              ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                  - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 
                  - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
                    
                  สถานีตํารวจภธูรโพธิ์ทอง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตํารวจในสังกัด 
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก 
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ทอง และมีการประชุมเพ่ือ 
วางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธิ์ทอง ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

               สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวช้ีวัด และเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ดังนี้  
           -  การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
           - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
           - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 
        2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง   มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 
 

หัวข้อแบบตรวจ ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      การจัดทำ OIT  
 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ(OrganiZation Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงาน
ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ  
- ชื่อ 
 - นามสกุล 
 - ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

 
- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.สุระ ตะโคดม รอง สว.(ป.)ฯ
ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ   ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ  
• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน  
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี ผบ.หมู่
(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกัน
ปราบปรามและงานจราจร  
 ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



 

หัวข้อแบบตรวจ ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต 
ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต
ละ สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนที่ 
กำหนด 
 • ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน   
พรอม ภาพถาย 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.ปัณณวัฒน์ ปัสสาวะภา ผบ.หม่
(ป.)ฯ ธุรการสืบสวน ผู้จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี ผบ.หมู่
(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกัน
ปราบปรามและงานจราจร  
 ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.ธีรภัทร รัตรองใต้ ผบ.หมู่(ผช.
พงส.)ฯ ธุรการสอบสวน ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O4 คูมือการ
ปฏิบัติงาน สำหรับ
เจาหนาที่ 

• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต ละสายงาน ดังนี้  
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
 - งานจราจร  
- งานสอบสวน 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี ผบ.หมู่
(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกัน
ปราบปรามและงานจราจร  
 ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.ธีรภัทร รัตรองใต้ ผบ.หมู่(ผช.
พงส.)ฯ ธุรการสอบสวน ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O5คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดย 
จําแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ 
– งานอํานวยการ 
 - งานปองกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.ปัณณวัฒน์ ปัสสาวะภา ผบ.หม่
(ป.)ฯ ธุรการสืบสวน ผู้จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี ผบ.หมู่
(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกัน
ปราบปรามและงานจราจร  
 ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.ธีรภัทร รัตรองใต้ ผบ.หมู่(ผช.
พงส.)ฯ ธุรการสอบสวน ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออน
ไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
สำหรับ บริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอย
ประกอบดวย 
 - ระบบแจงความ Online  
- ระบบเสียคาปรับ Online 
 - ระบบรองเรียนเจาหนาที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms)  
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน) 
 • แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนา
ทางคดี ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี บุตนนท์ รอง สว.
อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงาน  
–สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึง 
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 (๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ ดำเนินคดี 
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี ผบ.หมู่
(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกัน
ปราบปรามและงานจราจร  
 ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.ธีรภัทร รัตรองใต้ ผบ.หมู่(ผช.
พงส.)ฯ ธุรการสอบสวน ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 • รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ที่ผานมา ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.สุระ ตะโคดม รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนที่ 
กำหนด 
 • กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี
ผล การดำเนินงาน 

 

O9 ขอมูลเงินกอง
ทุนเพื่อการ สืบสวน 
สอบสวน การปอง
กัน และปราบปราม
การกระทํา 
ความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปอง
กัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ที่
สถานี ตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกอง
ทุน ไตรมาส ที่ 1 ประจําป พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569)  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.สุระ ตะโคดม รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O10 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
 • แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหลงที่ไดรับ การ 
จัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569)  
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบ
ประมาณ เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช
จาย งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.สุระ ตะโคดม รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางราย
เดือน 

• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ ของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) 
• ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจําทุกเดือน 
 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี บุตนนท์ รอง สว.
อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ
การบริหาร และ
พัฒนากําลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลัง
พล และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และ ขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก 
 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี บุตนนท์ รอง สว.
อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O13 ชองทางการ
แจงเรื่อง รองเรียน
การทุจริต 
 และขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการ 
ทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 • ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจาหนาที่ในสถานีตํารวจ ขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริต  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจาหนาที่ในสถานีตํารวจ 
 • มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู   
ระหวางดําเนินการ เปนตน 
 • กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมี เรื่องรองเรียน  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.ทักษดนย์ ใหญ่สาร รอง สว.
สส.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O14 ประกาศ
นโยบาย ตอตาน
การรับสินบน 
(AntiBribery 
Policy) และการมี 
สวนรวมของ 
หัวหนา สถานี 
ตํารวจ 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) อยางเปนทางการ โดยหัวหนา 
สถานีตํารวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพรเปนฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของ กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให
แสดงไวบนหนา แรกของเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ
เทานั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด ประชา
สัมพันธ ที่เห็นไดอยางชัดเจน การมีสวนรวมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ 
 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี บุตนนท์ รอง สว.
อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม
ของ หัวหนาสถานีตํารวจที่แสดงถึง การนํานโยบาย
การตอตาน การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อยางนอย 1 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการในป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยง การ
ทุจริต 

• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช
อํานาจ และตําแหนงหนาที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
 1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี บุตนนท์ รอง สว.
อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O16 การรายงาน
ผลการ ดําเนินการ
เพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน 
ที่ม ีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี บุตนนท์ รอง สว.
อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O17 มาตรการ
ยกระดับ คุณธรรม
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก 
 - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี บุตนนท์ รอง สว.
อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



 

 

 

 

หัวข้อแบบตรวจ ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอง 
ดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ใน ป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ 
 - ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน  
• เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
- การกําหนดผูรับผิดชอบ  
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ 
ขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ  
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ 
ความ สุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงาน
ผลการ ดําเนินการ
ตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรม
และความ โปรงใส
ภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน ตามขอ O17 ที่สถานีตํารวจได
ดําเนินการ อยางนอย ประกอบดวย 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการ ประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการ และ
ประเด็นที่ตอง ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และ กําหนดผูรับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนาหนวยงานกํากับ 
ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผย
แพร ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเป
ดเผยขอมูล สาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผู
รับผิดชอบการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
เพ่ือ ยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจ 
ตอสาธารณะ 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี บุตนนท์ รอง สว.
อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



2.2 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 
๒.๓ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

 

 
 

                                                      พ.ต.อ. 
                                                               (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 
                                                                        ผกก.สภ.โพธิ์ทอง  

 

ด้าน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
 
การพัฒนาเว็บไซต์ เจาหนาที่เทคโนฯและเจาหนาที่ผูประสานงานจัดทำเว็บ

ไซตใหมีรูปแบบที่ทันสมัย นาติดตาม และจัดใหมี
รูปแบบที่สวยงาม เพื่อใหประชาชนที่มาเยี่ยมเว็บไซตรู
สึกไววางใจ และเปนผลดีในการแจงเบาะแสผูกระทำ 
ความผิดผานชองทางเว็บไซต สถานีตำรวจ  
- การประชาสัมพันธอยางตอเนื่องในกิจกรรมที่จัดขึ้น
ภายในสถานีตำรวจ และการประชาสัมพันธในการ
บังคับใชกฎหมายในพ้ืนที่ เพ่ือใหประชาชน รับทราบ 
ขอมูลตางๆที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน ผบ.หมู่(ผช.พงส.)
ฯ 
 ***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 
ออกคำสั่ง
คณะทำงาน และมี
การ มอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมาย ใหมี เจ้า
หนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน โดยให    
ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ใหสงขอมูลให เจ้า
หนาที่ดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุ
บัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบ ทำขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุม การปฏิบัติ 

การประชุม
ขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการ
เผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ต.อ.ธนันท์ชัย โสภาวะนัสนติิกุล 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 
 



3.จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์     
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

 
 
         สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 
            ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์        
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
3.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง
ทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์
การทํางานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 
 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.ท.วันชัย คำเบ้าเมือง 
- จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์  ทะนามศรี  
- ส.ต.ท.สุรศักดิ์ ศรีพล 
- ส.ต.ท.กิติชัย มะโน  
 เจ้าหน้าที่ทีม IO ของหน่วย  

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ ผู้ปฏิบัติ
ตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 



 

 
๒. การพัฒนาการให้บริการ 

 
 
 

ด้าน 
 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์       
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด 
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆมาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

สถานที่จุดบริการ 
 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์       
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 - พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุระ  ตะโคดม เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุระ  ตะโคดม เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุระ  ตะโคดม เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่จุดบริการ 
 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์       
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุระ  ตะโคดม เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุระ  ตะโคดม เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จุดบริการมกีารติดตั้งใหร้บัชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 

พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.สุระ  ตะโคดม เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 



     ภาพกิจกรรมข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และ แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
           วันที่ 26  ก.พ.2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.โพธิ์ทอง พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล  
ผกก.สภ.โพธิ์ทอง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไพวัลย์  นาวัลย์  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.พิทักษ์  ธงศรี รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท.
เรวัต  สระแก้ว  รอง ผกก.ป.ฯ พร้อม สว.ทุกสายงาน พร้อมข้าราชการตำรวจทุกนาย ประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ Police ITA ประจำปีงบประมาณ 256๙ ให้
ข้าราชการ  ตำรวจในสังกัด สภ.โพธิ์ทอง ได้รับทราบ และร่วมกิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ แสดงเจตจำนงของ หัวหน้าสถานีตำรวจ ,ข้าราชการตำรวจ สภ.โพธิ์ทอง ในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy ณ ห้องประชุม สภ.โพธิ์ทอง  
 

 

                                                      พ.ต.อ. 
                                                               (ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล) 
                                                                        ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 


