
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
ปีงบประมาณ 2568 

 

สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  
 

               ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 
4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ
การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธร
โพธิ์ทอง ได้ดาเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  
           1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน  
         สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยมี พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม ผกก.สภ.โพธิ์ทอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคา
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  
 
 
 
 
 
 
 



 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT)  
                 
              - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 
            2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)  
 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 
           3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว เพื่อให้
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทองจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์
ทอง ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  ที่ 3/2568 ลง 9 ม.ค.256๘  เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจโพธิ์ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ประชุมชี้แจงขั้นตอนการทำแบบ
ประเมินแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้กำชับให้ข้าราชการตารวจทุกนาย 
กรอกแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และให้ทุกแผนกงานช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มารับบริการ ตอบแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ให้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

                      วันนี้ 6  ม.ค.68 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งประชุม สภ.โพธิ์ทอง พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม  ผกก.สภ.โพธิ์
ทอง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไพวัลย์  นาวัลย์  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.พิทักษ์  ธงศรี รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท.เรวัต  สระแก้ว  

รอง ผกก.ป.ฯ พร้อม สว.ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของ
สถานีตำรวจ Police ITA ประจำปีงบประมาณ 256๘ ให้ข้าราชการ  ตำรวจในสังกัด สภ.โพธิ์ทอง ได้รับทราบ และที่ประชุม

ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.โพธิ์ทอง  ประชุมครั้งที่ ๑ 

  

 
 
 
  
 

 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 

 



รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับการติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

ครั้งที่ ๑/256๘ 
วันที่ ๖  มกราคม  256๘ เวลา 10.๓0 ณ ห้องประชุม สภ.โพธิ์ทอง 

************* 
ผู้เข้าประชุม 
 1.พ.ต.อ.พิชิต    กอปรกิจงาม     ผกก.สภ.โพธิ์ทอง    ประธาน 
 2.พ.ต.ท.เรวัต  สระแก้ว        รอง ผกก.ป.ฯ              กรรมการ 
 3.พ.ต.ท.ไพวัลย์  นาวัลย์       รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ             กรรมการ 
 4.พ.ต.ท.พิทักษ์  ธงศรี      รอง ผกก.สส.ฯ               กรรมการ 
 5.พ.ต.ท.ไพรัตน์  ปิตะบูรณ์     สว.สืบสวนฯ                    กรรมการ 
 6.พ.ต.ต.พันธุ์ธัช  ทัดรอง      สวป.ฯ     กรรมการ 
          7.พ.ต.ท.วริศร์  เศษวิกา                 สว.(สอบสวน)                                           กรรมการ 
 7.พ.ต.ท.สรรเพชญ  อภิสมัย      สว.อก.ฯ                     กรรมการ/เลขานุการ 
          8.ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี  บุตนนท์  รอง สว.ธร.ฯ    เจ้าหน้าที่ 
 9.ร.ต.อ.ทักษดนย์  ใหญ่สาร  รอง สวป.ฯ    เจ้าหน้าที่ 
 10.ร.ต.ท.สุระ  ตะโคดม             รอง สว.(ป.)              เจ้าหน้าที ่
 11.จ.ส.ต.ปัณณวัฒน์  ปัสาสาวะภา  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ    เจ้าหน้าที่ 
           12.ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์  ทะนามศรี               ผบ.หมู่ (ป.)ฯ    เจ้าหน้าที่ 
           13.ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน                        ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)                              เจ้าหน้าที่ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม  ข้าราชการตำรวจ สภ.โพธิ์ทอง ทุกแผนกงาน 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.พิชิต ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ขยายสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ ใน
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗" ซึ่ง สภ.โพธิ์ทอง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๘ ที่
ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ผ่านดี (94.๒๒ คะแนน) 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุม
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้  
ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 
๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.โพธิ์ทอง ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมรับทราบ 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการซับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ชองสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
             ตำรวจ สภ.โพธ์ทอง รับทราบ  

  
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

                    - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวงประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

                 - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
               - ผลักดันให้สถานีตำรวจปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิด คุณธรรมมี 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
              - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด 
กองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค๔ ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด 

- พิจารณาจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเลี่ยงการทุจริตแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริต และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

ที่ประชุม มติ  เห็นด้วย  
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
                                 - ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี ๕  ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.อ.พิชิตฯ  ประธาน ได้มอบหมายให้คณะทํางานตามท่ีได้มีคำสั่งได้ช่วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในประธานฯ การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & ransparency Assessment: ITA)ของ สภ.
โพธิ์ทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และให้ข้าราชการตํารวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)ตามปฏิทินมอบหมายท้าย คําสั่ง สภ.โพธิ์ทอง ที่ ๓/๒๕๖๘ ลง ๙ ม.ค.๒๕๖๘ เพื่อให้เกณฑ์การให้คะแนนด้าน
ต่างๆ ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินของ ป.ป.ช. ซึ่งการดำเนินการให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายประสานข้อมูลจากแผนกงานที่เกี่ยวข้อง
ในการบันทึกข้อมูล หากมีปัญหาอุปสรรคให้แจ้ง ผกก.ทราบเพื่อแก้ไขให้แล้วเสร็จต่อไป 
ที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา 11.0๐ น. 
    (ลงชื่อ)  พ.ต.ท.    เลขานุการ/จดบันทึกฯ 
        (สรรเพชญ  อภิสมัย) 
                                                                  สว.อก.สภ.โพธิ์ทอง 
 
    (ลงชื่อ) พ.ต.อ.    ประธานฯ 
                     (พิชิต  กอปรกิจงาม) 
                                                                 ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง ที่  3 /๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

*********************** 
                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐในด้าน คุณธรรม 
ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ แต่ละ หน่วยงานได้
ทราบสถานะของตนทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ปรับปรุงและ พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐและเพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้วยการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานตามนโยบายให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ นั้น 
               เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ดังนี้ 
                  1.  พันตำรวจโท เรวัต   สระแก้ว                                                      หวัหน้าคณะทำงาน  
                       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง         
                  2. พันตำรวจโท สรรเพชญ อภิสมัย                                                 รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  3. พันตำรวจโท ไพรัตน์ ปิตะบูรณ์                                                  รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  4. พันตำรวจโท วริศร์ เศษวิกา                                                      รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  5. พันตำรวจตรี พันธุ์ธัช ทัดรอง                                                     รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  6. ร้อยตำรวจเอกหญิง ภัทราวดี บุตนนท์                                           คณะทำงาน  
                      รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  7. ร้อยตำรวจเอก ทักษดนย์ ใหญ่สาร                             คณะทำงาน/งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร  
                      รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  8.  ร้อยตำรวจโท สุระ   ตะโดม                                   คณะทำงาน/งบประมาณการเงิน  
                       รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 

/9. จ่าสิบตำรวจ... 
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          9. จ่าสิบตำรวจ ปัณณวัฒน์ ปัสสาวะภา                               คณะทำงาน/ดูแลระบบ งานสืบสวน 
              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
          10.จ่าสิบตำรวจ สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี      คณะทำงาน/ดูแลระบบ งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร 
               ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
          11.สิบตำรวจตรี กิติชัย มะโน คณะทำงาน/ดูแลระบบ                                      งานอำนวยการ  
              ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธทอง 
 
            อำนาจหน้าที่ 
              ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
กำหนด 
              2. กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
              ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
              4. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีหัวหน้าคณะทำงานมอบหมาย 
 
                   ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรโพธิ์
ทอง มี วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                           สั่ง ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
                                        พันตำรวจเอก 
                                                           ( พิชิต   กอปรกิจงาม ) 
                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 
 
 
 



 
        ประชุมชี้แจงวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) 
 
               วันที่ 4 กุมภาพันธ์ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม ผกก.สภ.โพธิ์ทอง ได้มีการจัดประชุมชี้แจง
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment )เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจาปีงบประมาณ 2568  (ประชุมครั้งที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับการติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

ครั้งที่ 2/256๘ 
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 256๘ เวลา 10.00 ณ ห้องประชุม สภ.โพธิ์ทอง 

************* 
ผู้เข้าประชุม 
 1.พ.ต.อ.พิชิต    กอปรกิจงาม     ผกก.สภ.โพธิ์ทอง    ประธาน 
 2.พ.ต.ท.เรวัต  สระแก้ว        รอง ผกก.ป.ฯ              กรรมการ 
 3.พ.ต.ท.ไพวัลย์  นาวัลย์       รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ             กรรมการ 
 4.พ.ต.ท.พิทักษ์  ธงศรี      รอง ผกก.สส.ฯ               กรรมการ 
 5.พ.ต.ท.ไพรัตน์  ปิตะบูรณ์     สว.สืบสวนฯ                    กรรมการ 
 6.พ.ต.ต.พันธุ์ธัช  ทัดรอง      สวป.ฯ     กรรมการ 
          7.พ.ต.ท.วริศร์  เศษวิกา                 สว.(สอบสวน)                                           กรรมการ 
 7.พ.ต.ท.สรรเพชญ  อภิสมัย      สว.อก.ฯ                     กรรมการ/เลขานุการ 
          8.ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี  บุตนนท์  รอง สว.ธร.ฯ    เจ้าหน้าที่ 
 9.ร.ต.อ.ทักษดนย์  ใหญ่สาร  รอง สวป.ฯ    เจ้าหน้าที่ 
 10.ร.ต.ท.สุระ  ตะโคดม             รอง สว.(ป.)              เจ้าหน้าที ่
 11.จ.ส.ต.ปัณณวัฒน์  ปัสาสาวะภา  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ    เจ้าหน้าที่ 
           12.ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์  ทะนามศรี               ผบ.หมู่ (ป.)ฯ    เจ้าหน้าที่ 
           13.ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน                        ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)                              เจ้าหน้าที่ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม  ข้าราชการตำรวจ สภ.โพธิ์ทอง ทุกแผนกงาน 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.พิชิต ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ขยายสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ ใน
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗" ซึ่ง สภ.โพธิ์ทอง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๘ ที่
ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ผ่านดี (94.๒๒ คะแนน) 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุม
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้ 
ที่ประชุม รับทราบ 

 
 
 
 
 



2 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 

๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.โพธิ์ทอง ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่ประชุม
 รับทราบ 

2.๒ ให้วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment )เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจาปีงบประมาณ 2568   
ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
พ.ต.ท.สรรเพชญฯ เลขาฯได้นำเสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้ที่ประชุมทราบ 
รายละเอียดตามตารางที่ปรากฏตามผนวกท้ายรายงานการประชุม ขอให้ที่ประชุมได้ทำความเข้าใจและตรวจสอบห้องเวลา
การประเมินในระดับต่างๆ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
พ.ต.อ.พิชิตฯ  ประธานฯ แจ้งให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทํางานได้ขับเคลื่อน
ให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
พ.ต.ท.สรรเพชญฯ  เลขาฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าประเด็นที่จะต้องดําเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย 
ดังนี้ 

๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
แต่ละฝ่ายทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่
น้อยกว่า 3๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 
๒.๓ งานจราจร ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
๒.๔ งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 
๒.๕ งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้น ตามกรอบเวลา 
๓. สําหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน 

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จํานวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วนถ่วงน้ำหนักการให้
คะแนนตามชี้วัด ผ่านดีเยี่ยม 9๕-100  ผ่านดี 85-๑๐๐ ผา่น 85 ขึ้นไป ต้องปรับปรุง  
70-84.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0-69.99 คะแนน 
ที่ประชุม รับทราบ 
พ.ต.อ.พิชิตฯ ประธาน ได้แจ้งที่ประชุมทราบกรอบการดำเนินการและเพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ 
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มอบหมายให้ สว.อก.เลขาฯ  ไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและ
ภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
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พ.ต.ท.สรรเพชญฯ  เลขาฯ รับทราบนโยบายจะได้มีหนังสือแจ้งแผนกงานต่างๆเพ่ือรับทราบ โดยงาน อก.ฯ จะได้จัดทำ
แผ่นประชาสัมพันธ์และ QR Code ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชน และมอบให้งานต่างๆ ได้นำไปให้ประชาชนทำการ
ประเมินตามแบบที่ ป.ป.ช.ได้กำหนด ตามกรอบระยะเวลาดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.อ.พิชิตฯ  ประธาน ได้มอบหมายให้คณะทํางานตามท่ีได้มีคำสั่งได้ช่วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในประธานฯ การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & ransparency Assessment: ITA)ของ สภ.
โพธิ์ทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และให้ข้าราชการตํารวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)ตามปฏิทินมอบหมายท้าย คําสั่ง สภ.โพธิ์ทอง ที่ ๓/๒๕๖๘ ลง ๙ ม.ค.๒๕๖๘ เพื่อให้เกณฑ์การให้คะแนนด้าน
ต่างๆ ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินของ ป.ป.ช. ซึ่งการดำเนินการให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายประสานข้อมูลจากแผนกงานที่เกี่ยวข้อง
ในการบันทึกข้อมูล หากมีปัญหาอุปสรรคให้แจ้ง ผกก.ทราบเพื่อแก้ไขให้แล้วเสร็จต่อไป 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา 11.0๐ น. 
 
 
    (ลงชื่อ)  พ.ต.ท.    เลขานุการ/จดบันทึกฯ 
        (สรรเพชญ  อภิสมัย) 
                                                                  สว.อก.สภ.โพธิ์ทอง 
 
 
    (ลงชื่อ) พ.ต.อ.    ประธานฯ 
                     (พิชิต  กอปรกิจงาม) 
                                                                 ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร 
โพธิ์ทอง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้รับผิดชอบ 

๑)การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก 
การข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวก 
แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ซัดเจน เข้าใจ 
ง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา 
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทน 
หรือเก็บเรื่อง (ดำเนินคดี) 

รอง ผกก.ป.,รอง ผก(สอบสวน), 
รอง ผกก.สืบสวนฯ และข้าราชการ
ตำรวจ สภ.โพธิ์ทอง ทุกนายตอบ 
แบบฯมอบหมายให้ ร.ต.อ.หญิง     
ภัทราวดีฯ ส.ต.ต.กิติชัยฯ ดำเนินการ
รวบรวมรายละเอียดชี้แจงพร้อมทั้ง
ลิงค์แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายในพห้อม QR Code 
แจกจ่ายข้าราชการตำรวจในสังกัด 
เพ่ือทำการตอบแบบฯ 
ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน จนท.ลงระบบ 

*มอบหมาย รอง ผกก.ฯ หัวหน้า 
สายงานทุกสายงานกำชับ กำกับ 
ติดตาม ดูแลการตอบแบบการ
ประเมินให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ที่ ป.ป.ช.กำหนด                  
ร.ต.ท.สุระ  ตะโคดม (จนท.การเงิน) 
รับผิดชอบข้อมูล                      
ส.ต.ต.กิติชัย มะโน จนท.ลงระบบ 

 
*การรายงานผลการดำเนินการ 
การตอบแบบวัดฯ มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.สรรเพชญๆ สว.อก.สภ.โพธิ์
ทอง  รับผิดชอบควบคุม 

ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน จนท.ลงระบบ 

 

 

๒) การใช ้
งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ 
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ 
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ซัดเจน 
 
 
 

๓) การใช ้
อำนาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน 

ตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การ 
สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 



 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร 
และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่  
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน  
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก  
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 

 พ.ต.ท.สรรเพชญๆ สว.อก.สภ.
โพธิ์ทอง  รับผิดชอบควบคุมพร้อม
ด้วยเจ้าหน้าที่งาน 
อำนวยการให้คำแนะนำ การให้ 
ข้อมูลแกข่้าราชการตำรวจใน 
สังกัดได้เข้าใจในแบบวัดการมีส่วน
ได้เสียภายใน IIT และเม่ือเสร็จสิ้น
ตามกรอบระยะเวลา 
ที่ ป.ป.ช.กำหนดให้ราย ผกก.สภ.
โพธิ์ทอง ทราบ 
 
พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย ควบคุม  
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี  บุตนนท์ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน จนท.ลง
ระบบ 

 
 
 
 
พ.ต.ท.สรรเพชญ อภิสมัย ควบคุม  
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี  บุตนนท์ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
ร.ต.ท.สุระ ตะโคดม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน จนท.ลง
ระบบ 

 
 
 
 

๔) การใช้ 
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๑.ผู้'บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ 
ทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของ 
ตนเองหรือพวก พ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน  
ของ กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ  
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

๕) การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย 
ความ ชื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก'อำนาจ การ  
ดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู ้บังคับบัญชาตาม 
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที ่ มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด  
การ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั ่งการเฝ้ าระวัง ป้องกันการทุจริตของ 
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง  
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ซัดเจน ตลอดจน  
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู ่ให ้หวาดกลัว และเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู ้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น 
ธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้  
ผู ้อ ื ่นเรียกร ับเง ินหร ือ ผลประโยชน์ในการไกล่ เกล ี ่ยหรือเร ียกร ้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอกพร้อม QR Code 
ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
สภ.โพธิ์ทอง เขตท่ีชุมชน 
เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการ
ทำการตอบแบบฯป.ป.ช.กำหนด 
ตามกรอบระยะเวลา 

๗) ประสิทธิ 
ภาพการ 
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจ 
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับ  
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานผำนเว ็บไซต์หร ือส ื ่อส ังคม 
ออนไลน ์รวมถ ึงการม ีช ่องทาง ในการร ้องเร ียนการท ุจร ิตต ่อการ 
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ และช่องทางการรับฟังคำ ติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์  
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

มอบหมายงานอำนวยการโดย 
พ.ต.ท.สรรเพชญฯ สว.อก.ฯและ 
เจ้าหน้าที่ จัดทำคู่มือการบริการ 
ประชาชนพร ้อม QR Code 
นำไปติดตั ้งบริเวณจุดบร ิการ 
ประชาชน 
*มอบหมาย  ส.ต.ต.กิติชัยฯ 
นำช่องทางการติดต่อกับ สภ.
โพธิ์ทอง ช่องทางต่างๆลงไว้
ในเว็ปไซด์ พร้อมลงระบบ 
ของสถานีเพื่อบริการประชาชน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับผิดชอบ 
๖) คุณภาพ 
การ 
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การ 
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ซัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ 
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างซัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ 
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.,รอง ผกก.(สอบสวน), 
รอง ผกก.สืบสวนฯ และ
ข้าราชการ 
ตำรวจ สภ.โพธิ์ทอง ทุกนายทำ
การประชาสัมพันธ์ชี้แจงแก่
,ประชาชน 
ผู้ตอบแบบวัดฯ ตามจำนวนที่ 
ป.ป.ช.กำหนด 
*มอบหมายให้ ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี
ฯ ส.ต.ต.กิติชัยฯ ดำเนินการ
รวบรวม และลงระบบ 
รายละเอียดชี้แจงพร้อมทั้งลิงค์ 
 
 



๘) การ 
ปรับปรุง 
ระบบการ 
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า 
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบงานสอบสวน งาน
อำนวยการ ให้คำแนะนำ
ประชาชนในการใช้เทคโนโลยี
การบริการในการติดต่อราชการ
ของประชาชน และนำแบบ
ประเมินความพึงพอใจให้ตอบ
แบบเพ่ือปรับปรุงการบริการที่
รวดเร็วและดีข้ึนไปในอนาคต 
พ .ต .ท .สรร เพชญ อภ ิ สมั ย 
ควบคุม  
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี  บุตนนท์ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
ร.ต.ท.สุระ ตะโคดม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน จนท.ลง
ระบบ 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 
๙) การเปิด 
เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับ 
ทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 
พ .ต .ท .สรร เพชญ อภ ิ สมั ย 
ควบคุม  
มอบหมาย ส.ต.ต.กิติชัย มะโน 
จนท.ลงระบบ นำ 
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบ ป.ป.ช.
กำหนด ลงเผยแพร่ทางเว็ปไซด์
ของ สภ.โพธิ์ทอง จำนวน ๒๕ O 

10) การ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ เจตจำนงสุจร ิตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สิน  
ของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ควบคุม  
ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี  บุตนนท์ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
ร.ต.ท.สุระ ตะโคดม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน จนท.ลง
ระบบ 

 
 

 



1.ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
(One Stop Service) 
        การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี   

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพ่ีอให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร 
ใช้วาจา และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้
มาติดต่อราชการ  
-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยมีรายชื่อ
พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์  
-มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือ
ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดี
จราจร  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง 
มองเห็น ได้ง่าย  

รูปถ่ายการดำเนินการงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2. กิจกรรมที่แสดงถึงการนามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี  

-มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือต่อเนื่องกัน 
ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงาน
เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็น 
ได้ง่าย 
-มีการจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ีอ
ให้คาแนะนำขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการ ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา และกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา ติดต่อราชกร 
-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อพนักงานสอบสวนที่
จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์  

รูปถ่ายการดำเนินการงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
ป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  และจุดบริการต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
   
  
 
  
 
 
ภาพถ่าย : สภ.โพธิ์ทอง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่ พนักงานสอบสวน เสมียนประจำวัน เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ ไว้ในศูนย์บริการประชาชนเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
 
 

  รูปถ่ายการดำเนินการจริง เจ้าหน้าที่ประจำ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว จุดประชาสัมพันธ์และสอบถามความคบืหน้าการดำเนินคดี  

 

 
 



การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
ป้ายพันธะสัญญา   -การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี  

ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน
แต่ละพ้ืนที่เพ่ือกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของ
สถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ   

                                     
รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

 
ป้ายพันธะสัญญา ณ จุดบริการ One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
ป้าย No Gift Policy   -ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบ

ว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ต่อต้านการรับสินบน  
- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ  

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
          ป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณจุดบริการประชาชน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 
 
 
  
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 

 



รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 
                ป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณจุดบริการประชาชน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                 ข้าราชการตำรวจ สภ.โพธิ์ทอง ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ    -คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  

-ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวก
ในการดาวน์โหลด  

                                
รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้บริเวณจุดบริการ One Stop Service  
โดยแยกเป็นสายงานไว้อย่างชัดเจน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ โต๊ะเก้าอ้ีสำหรับ
ผู้สูงอายุ, Wi-Fi Free, น้าดื่ม, ห้องน้ำชาย-หญิง, 
ห้องน้ำคนพิการ ,ทางลาดสำหรับคนพิการ, ที่จอดรถ
คนพิการ เป็นต้น  

รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
สภ.โพธิ์ทอง จัดที่นั่งรอรับบริการและน้ำดื่ม เครื่องดื่ม ไว้คอยบริการประชาชนบริเวณจุด one Stop service และ
บริเวณด้านข้างท่ีทำการ และมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตฟรี   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
                           



รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 
สภ.โพธิ์ทอง จัดให้มีห้องน้ำแยกเป็นสัดส่วนเป็น หญิง - ชาย และสำหรับคนพิการ เป็นสัดส่วนให้เหมาะสม พร้อมมี
สัญลักษณ์สากล/ป้ายภาษาอังกฤษ และพร้อมใช้งาน สะอาด ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ ตามรูปแบบอาคาร 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 



รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 

สภ.โพธิ์ทอง จัดที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ ตีเส้น และมีป้ายชัดเจนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จัดใหมีทาง
ลาดสำหรับคนพิการ, ที่จอดรถคนพิการ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     ทางลาดคนพิการ 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้ 
รับทราบ 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ ผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ 
บริการได้รับทราบ 
-จัดบอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน บริเวณ จุด
บริการประชาชนที่มารับบริการ One Stop Service 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

                                                           เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   บอร์ดแผนผังการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               



การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA)  
- มีการประชุมกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง  

                        
                                รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 
                วันนี้ 6  ม.ค.68 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.โพธิ์ทอง พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม  ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไพวัลย์  นาวัลย์  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.พิทักษ์  ธงศรี รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท.เรวัต  สระแก้ว  รอง 
ผกก.ป.ฯ พร้อม สว.ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานี
ตำรวจ Police ITA ประจำปีงบประมาณ 256๘ ให้ข้าราชการ  ตำรวจในสังกัด สภ.โพธิ์ทอง ได้รับทราบ และที่ประชุมได้
พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.โพธิ์ทอง  ประชุมครั้งที่ ๑ 
  

 
 
 
  
 

 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
           คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) สภ.โพธิ์ทอง 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง ที่  3 /๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

*********************** 
                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐในด้าน คุณธรรม 
ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ แต่ละ หน่วยงานได้
ทราบสถานะของตนทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ปรับปรุงและ พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐและเพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้วยการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานตามนโยบายให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ นั้น 
               เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ดังนี้ 
                  1.  พันตำรวจโท เรวัต   สระแก้ว                                                      หวัหน้าคณะทำงาน  
                       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง         
                  2. พันตำรวจโท สรรเพชญ อภิสมัย                                                 รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  3. พันตำรวจโท ไพรัตน์ ปิตะบูรณ์                                                  รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  4. พันตำรวจโท วริศร์ เศษวิกา                                                      รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  5. พันตำรวจตรี พันธุ์ธัช ทัดรอง                                                     รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  6. ร้อยตำรวจเอกหญิง ภัทราวดี บุตนนท์                                           คณะทำงาน  
                      รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  7. ร้อยตำรวจเอก ทักษดนย์ ใหญ่สาร                             คณะทำงาน/งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร  
                      รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  8.  ร้อยตำรวจโท สุระ   ตะโดม                                   คณะทำงาน/งบประมาณการเงิน  
                       รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 

/9. จ่าสิบตำรวจ... 



 
 

-2- 
 
          9. จ่าสิบตำรวจ ปัณณวัฒน์ ปัสสาวะภา                               คณะทำงาน/ดูแลระบบ งานสืบสวน 
              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
          10.จ่าสิบตำรวจ สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี      คณะทำงาน/ดูแลระบบ งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร 
               ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
          11.สิบตำรวจตรี กิติชัย มะโน คณะทำงาน/ดูแลระบบ                                      งานอำนวยการ  
              ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธทอง 
 
            อำนาจหน้าที่ 
              ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
กำหนด 
              2. กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
              ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
              4. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีหัวหน้าคณะทำงานมอบหมาย 
 
                   ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรโพธิ์
ทอง มี วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                           สั่ง ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
                                        พันตำรวจเอก 
                                                           ( พิชิต   กอปรกิจงาม ) 
                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                                            
 
 
 



การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ  
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

-มีการกำกับติดตาม การดำเนินงานในส่วนของ  
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อย่างต่อเนื่อง  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

               วันที่ 4 กุมภาพันธ์ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม ผกก.สภ.โพธิ์ทอง ได้มีการจัดประชุมชี้แจง
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
รายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจาปีงบประมาณ 
2568  (ประชุมครั้งที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

  รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) สภ.โพธิ์ทอง  
  

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับการติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

ครั้งที่ 2/256๘ 
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 256๘ เวลา 10.00 ณ ห้องประชุม สภ.โพธิ์ทอง 

************* 
ผู้เข้าประชุม 
 1.พ.ต.อ.พิชิต    กอปรกิจงาม     ผกก.สภ.โพธิ์ทอง    ประธาน 
 2.พ.ต.ท.เรวัต  สระแก้ว        รอง ผกก.ป.ฯ              กรรมการ 
 3.พ.ต.ท.ไพวัลย์  นาวัลย์       รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ             กรรมการ 
 4.พ.ต.ท.พิทักษ์  ธงศรี      รอง ผกก.สส.ฯ               กรรมการ 
 5.พ.ต.ท.ไพรัตน์  ปิตะบูรณ์     สว.สืบสวนฯ                    กรรมการ 
 6.พ.ต.ต.พันธุ์ธัช  ทัดรอง      สวป.ฯ     กรรมการ 
          7.พ.ต.ท.วริศร์  เศษวิกา                 สว.(สอบสวน)                                           กรรมการ 
 7.พ.ต.ท.สรรเพชญ  อภิสมัย      สว.อก.ฯ                     กรรมการ/เลขานุการ 
          8.ร.ต.อ.หญิงภัทราวดี  บุตนนท์  รอง สว.ธร.ฯ    เจ้าหน้าที่ 
 9.ร.ต.อ.ทักษดนย์  ใหญ่สาร  รอง สวป.ฯ    เจ้าหน้าที่ 
 10.ร.ต.ท.สุระ  ตะโคดม             รอง สว.(ป.)              เจ้าหน้าที ่
 11.จ.ส.ต.ปัณณวัฒน์  ปัสาสาวะภา  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ    เจ้าหน้าที่ 
           12.ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์  ทะนามศรี               ผบ.หมู่ (ป.)ฯ    เจ้าหน้าที่ 
           13.ส.ต.ต.กิติชัย  มะโน                        ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)                              เจ้าหน้าที่ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม  ข้าราชการตำรวจ สภ.โพธิ์ทอง ทุกแผนกงาน 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.พิชิต ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ขยายสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ ใน
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗" ซึ่ง สภ.โพธิ์ทอง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๘ ที่
ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ผ่านดี (94.๒๒ คะแนน) 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุม
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้ 



ที่ประชุม รับทราบ 
 

2 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 

๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.โพธิ์ทอง ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่ประชุม
 รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
พ.ต.ท.สรรเพชญฯ เลขาฯได้นำเสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้ที่ประชุมทราบ 
รายละเอียดตามตารางที่ปรากฏตามผนวกท้ายรายงานการประชุม ขอให้ที่ประชุมได้ทำความเข้าใจและตรวจสอบห้องเวลา
การประเมินในระดับต่างๆ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
พ.ต.อ.พิชิตฯ  ประธานฯ แจ้งให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทํางานได้ขับเคลื่อน
ให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
พ.ต.ท.สรรเพชญฯ  เลขาฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าประเด็นที่จะต้องดําเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย 
ดังนี้ 

๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
แต่ละฝ่ายทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่
น้อยกว่า 3๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 
๒.๓ งานจราจร ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
๒.๔ งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 
๒.๕ งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้น ตามกรอบเวลา 
๓. สําหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน 

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จํานวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วนถ่วงน้ำหนักการให้
คะแนนตามชี้วัด ผ่านดีเยี่ยม 9๕-100  ผ่านดี 85-๑๐๐ ผา่น 85 ขึ้นไป ต้องปรับปรุง  
70-84.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0-69.99 คะแนน 
ที่ประชุม รับทราบ 
พ.ต.อ.พิชิตฯ ประธาน ได้แจ้งที่ประชุมทราบกรอบการดำเนินการและเพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ 
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มอบหมายให้ สว.อก.เลขาฯ  ไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและ
ภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 
พ.ต.ท.สรรเพชญฯ  เลขาฯ รับทราบนโยบายจะได้มีหนังสือแจ้งแผนกงานต่างๆเพ่ือรับทราบ โดยงาน อก.ฯ จะได้จัดทำ
แผ่นประชาสัมพันธ์และ QR Code ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชน และมอบให้งานต่างๆ ได้นำไปให้ประชาชนทำการ
ประเมินตามแบบที่ ป.ป.ช.ได้กำหนด ตามกรอบระยะเวลาดำเนินการ 
 



 

 

 
 

3 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.อ.พิชิตฯ  ประธาน ได้มอบหมายให้คณะทํางานตามท่ีได้มีคำสั่งได้ช่วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในประธานฯ การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & ransparency Assessment: ITA)ของ สภ.
โพธิ์ทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และให้ข้าราชการตํารวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)ตามปฏิทินมอบหมายท้าย คําสั่ง สภ.โพธิ์ทอง ที่ ๓/๒๕๖๘ ลง ๙ ม.ค.๒๕๖๘ เพื่อให้เกณฑ์การให้คะแนนด้าน
ต่างๆ ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินของ ป.ป.ช. ซึ่งการดำเนินการให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายประสานข้อมูลจากแผนกงานที่เกี่ยวข้อง
ในการบันทึกข้อมูล หากมีปัญหาอุปสรรคให้แจ้ง ผกก.ทราบเพื่อแก้ไขให้แล้วเสร็จต่อไป 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา 11.0๐ น. 
 
 
    (ลงชื่อ)  พ.ต.ท.    เลขานุการ/จดบันทึกฯ 
        (สรรเพชญ  อภิสมัย) 
                                                                  สว.อก.สภ.โพธิ์ทอง 
 
 
    (ลงชื่อ) พ.ต.อ.    ประธานฯ 
                     (พิชิต  กอปรกิจงาม) 
                                                                 ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ  
 

- ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยงาน
โดยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน แบ่งมอบการ
จัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเผยแพร่ 
(OIT) โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งาน กำชับ กำกับ ติดตาม และส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ  
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยให้เป็น
ปัจจุบัน  

งานอำนวยการ จัดทำ
คำสั่งให้เจ้าหน้าที่ธุรการ
ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
- หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ  

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
จัดทำข้อมูล ตามแบบ  
ตรวจ OIT  

ผกก.สภ.โพธิ์ทอง  
- คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA  
สภ.โพธิ์ทอง  

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ และมีการอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ จัดทำข้อมูล ตามแบบ ตรวจ OIT 
               วันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล ผกก.สภ.โพธิ์ทอง ได้ประชุมชี้แจง
หัวหน้างานแต่ละสายงาน และคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA 2568 สภ.โพธิ์ทองประชุมชี้แจงวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
โดยกำชับการดำเนินการเพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบและแบ่งมอบหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ทั้ง 25 หัวข้อ เพื่อจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ที่ประชาชน
สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก สะท้อนถึงความโปร่งใสในการทำงานและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รปูถ่ายผลการดำเนินการจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     วันที่ 18 มีนาคม  2568  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.ธนันท์ชัย  โสภาวะนัสนิติกุล  ผกก.สภ.โพธิ์ทอง  ได้ประชุมเพื่อ 
ติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่ห้องประชุม ชั้น ๒ สภ.โพธิ์ทอง ซึ่งจะมีการประชุมกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจเป็นประจำทุกเดือน โดยมีคณะทำงานของฝ่าย ต่าง ๆ เข้าร่วม
ประชุม และรายงานผลการดำเนินการให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
 
           คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) สภ.โพธิ์ทอง 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง ที่  3 /๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 

*********************** 
                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐในด้าน คุณธรรม 
ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ แต่ละ หน่วยงานได้
ทราบสถานะของตนทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ปรับปรุงและ พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐและเพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้วยการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานตามนโยบายให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ นั้น 
               เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ดังนี้ 
                  1.  พันตำรวจโท เรวัต   สระแก้ว                                                      หวัหน้าคณะทำงาน  
                       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง         
                  2. พันตำรวจโท สรรเพชญ อภิสมัย                                                 รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  3. พันตำรวจโท ไพรัตน์ ปิตะบูรณ์                                                  รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  4. พันตำรวจโท วริศร์ เศษวิกา                                                      รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  5. พันตำรวจตรี พันธุ์ธัช ทัดรอง                                                     รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  6. ร้อยตำรวจเอกหญิง ภัทราวดี บุตนนท์                                           คณะทำงาน  
                      รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  7. ร้อยตำรวจเอก ทักษดนย์ ใหญ่สาร                             คณะทำงาน/งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร  
                      รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                  8.  ร้อยตำรวจโท สุระ   ตะโดม                                   คณะทำงาน/งบประมาณการเงิน  
                       รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
 

/9. จ่าสิบตำรวจ... 
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          9. จ่าสิบตำรวจ ปัณณวัฒน์ ปัสสาวะภา                               คณะทำงาน/ดูแลระบบ งานสืบสวน 
              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
          10.จ่าสิบตำรวจ สิทธิศักดิ์ ทะนามศรี      คณะทำงาน/ดูแลระบบ งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร 
               ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
          11.สิบตำรวจตรี กิติชัย มะโน คณะทำงาน/ดูแลระบบ                                      งานอำนวยการ  
              ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโพธทอง 
 
            อำนาจหน้าที่ 
              ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 
              2. กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
              ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
              4. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีหัวหน้าคณะทำงานมอบหมาย 
 
                   ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ทอง มี วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                           สั่ง ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
                                        พันตำรวจเอก 
                                                           ( พิชิต   กอปรกิจงาม ) 
                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
                                            
 
 


