
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สภ.โพธิ์ทอง จว.ร้อยเอ็ด     โทร ๐๔๓-๕01-635 

ที ่๐๐๑๙(รอ).๙(25)/ วันที ่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เรียน ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 

ตามคำสั่ง สภ.โพธิ์ทอง ที่ ๕ /๒๕๖๘ ลง ๕ ม.ค.๖๘ เรื่อง ให้ดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอำนวยการสรุปผลการดำเนินการในแต่ละหัวข้อให้ ผกก.สภ.โพธิ์ทอง ทราบ นั้น 
        ฝ่ายอำนวยการ สภ.โพธิท์อง จึงขอรายงาน รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ตามหัวข้อ ๐๒๑ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                              
                              พ.ต.ท. 

                                              (สรรเพชญ  อภิสมัย) 
                                               สว.อก.สภ.โพธิ์ทอง  

 
 
 
 
 

- ทราบ 

- ให้ดำเนินการเผยแพร่ลงเว็บไซต์ เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

  
พ.ต.อ. 

ผกก.สภ.โพธิ์ทอง 

(พิชิต  กอปรกิจงาม 
  )  

 
 



การดำเนินการเพีอจัดการความเสยงต่อการรับสินบน 

๑.หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธร โพธิ์ทองมีประสิทธิภาพ และ 
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทองจึงได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลกิจกรรมควบคุม 
ภายในที่ใช้เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รวมถึงการกำหนดกิจกรรมควบคุม  
คุมเพ่ิมเดิม ในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ดำเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในสถานี 
ตำรวจภูธรโพธิ์ทอง เพ่ือติดตามและให้สายงานที่รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคุม ที่ใช้บริหารจัดการ จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพื่อให้มั่นใจว่า กิจกรรมการควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และเป็นการ ให้ความสำคัญใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 

๒. ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการให้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่มเดิม เพื่อลดความความเสี่ยงอันเกิด
จากการรับสินบนให้หมดไป 



ฝ่ายอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง ะ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุสำนักงาน 

กระบวนการ/งานที่มีความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

๑.การบริหารสัญญาและการตรวจ 
รับวัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม 
จำนวน หรือไม่เป็นไปตาม 
สัญญาแลกกับเงิน หรือ 
ผลประโยชน์ที่ประกอบการ 
เสนอให้ 

๑.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล หรือ 
กรรมการจัดซื้อวัสดุ เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
๒.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า ๓ คน 
๓.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
จริงจังและด้วยตนเอง 
๔.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง 
ตรวจสอบด้วยตนเอง 

๑.ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาท การเป็น 
กรรมการ จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.ให้ความรู้หรือทำความเข้าใจกับเอกชนคู่สัญญา 
ถึงขอบเขตการดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม 
๓.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการดำเนินงาน เพื่อป้องกัน 
และลดความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุของภาครัฐ เพื่อนำมาบังคับใช้ต่อไป 
๔.ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่า เป็นผู้กระทำผิด 
หรือมีส่วนรับรู้ในการกระทำความผิดในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ 

  



ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

กระบวนการ/งานที่มีความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

๑.รายงานเท็จ ผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ 
เท็จ เอื้อประโยชน์ให้ประกอบการ 
เปิดสถานบริการเกินเวลาที่ 
กฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับเงิน 
หรือประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ 
เสนอให้ 

๑.แต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบ 
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อีกชั้นหนึ่ง 
๒.การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มี
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการ
รายงานทุกครั้ง 
๓.รองผู้กำกับการป้องกัปราบปราม
หวัหน้าฝ่ายป้องกันปราบปราม ควบคุม
การ ปฏิบัติ และทำการตรวจสอบการปิด
สถาน บริการด้วยตนเอง 
๔.ผู้กำกับการ หัวหน้าสถานีตำรวจ สุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 

๑.หัวหน้าสายตรวจ สารวัตรเวร กำขับการปฏิบัติ หน้าที่ก่อนการออก
ปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการ
ใช้อำนาจหน้าที่ในการ เรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน ให้ผู้ปฏิบัติทราบ
และ ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติทุกผลัดทุกวัน 
๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าฝ่ายป้องกันปราบปรามกำชับ
การปฏิบัติด้วยตนเองอย่างน้อย สัปดาห์ ละละ ๔ ครั้ง และตรวจสอบบันทึก
การกวดขัน กำกับ ดูแลสอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของ
ข้าราชการ ตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และร่วมกัน เสริมสร้าง 
และพัฒนาให้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและ กำลังใจ จูงใจเพ่ือสร้างทัศนคติจิตสำนึก 
และพฤติกรรม ของใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ไม่รับ และ ต่อด้าน
การรับสินบนในทุกรูปแบบ 
๒.ผู้กำกับการ หัวหน้าสถานีตำรวจ กำชับการปฏิบัติด้วยตนเอง อย่างน้อย 
สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
๔.ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญา กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ที่
รายงานผลการตรวจเท็จ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีท่ีตรวจพบ 
สถานบริการ ปิดเกินเวลาที่กฏหมายกำหนด และไม่ดำเนินการจับกุมตาม
อำนาจหน้าทึ 
 
 
 
 

  



ฝ่ายจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
กระบวนการ/ 

งานที่มีความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

๑.เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ขณะอำนวยการจราจรตามจุด
ที่กำหนดพบการกระทำผิด 
และจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือเขียนใบสั่ง 

1 .ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม กำชับข้อสั่งการ 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 
2 .สว.จร.ฯออกตรวจตราตามจุดอำนวยการจราจร 
อย่างสมํ่าเสมอ 
3 .ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTMW มีดวามถูกต้อง 
4 ตามระเบียบ 
5 .ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่มีความ
เดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
6 .มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
7 .มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดชอง 
เจ้าหน้าที่ 

๑.หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการออก
ปฏิบัติงานในทุกผลัด และต้องมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 
๒.หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจจราจร 
เป็นห่วง ๆ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
๓. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับดูแลสอดส่อง
ความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครอง
บังคับบัญชา 
๔. หัวหน้าสายงานจราจร เสรมิสร้าง และพัฒนาให้ผู้โต้บังคับบัญชาใน
ปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและ
กำลังใจ จูงใจเพ่ือสร้างทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการ รับสินบนใน
ทุกรูปแบบ 
๔. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำ
ผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัด
เหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิด 
๖.เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทำผิดวินัย หรือ
ต้องหาว่ากระทำผิดโดยการใช้อำนาจหน้าที่ในการทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์ ต้องดำเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญา ตามกฎหมาย
ระเบียบ และเป็นธรรม 
๗.ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญา กับเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติ ที่กระทำผิดโดยเร็วทุกกรณี 
   



ฝ่ายสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง : การบังคบัใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 

กระบวนการ/งานที่มีความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

๑.จับกุมตัวผู้กระทำผิดคดียาเสพติด 
พร้อมของกลางยาเสพติดและ 
ทรัพย์สินจำนวนมาก 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี 

๑.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ เสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
๒.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผูซ้ักถาม ผู้ทำ 
บันทึก ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง 
๓.รองผู้กำกับการสืบสวน,สารวัตรสืบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดในทุกขั้นตอน 
๔.ผู้กำกับการซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
๕.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วย เหนือ 
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๖.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในสาระบบคดี 
ของสถานีตำรวจ 
๗.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจโดยตรง 

๑.รองผู้กำกับการสืบสวน หัวหน้าสายงานสืบสวนอบรม กำชับผู้ใต้บงัคับบัญชา 
ก่อนออกปฏิบัติงานโดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ โดยเฉพาะ
การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรยีกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน 
๒.รองผู้กำกับการสืบสวน หัวหน้าสายงานสืบสวนควบคุม กำกับตรวจสอบดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะออกปฏิบัติงานเพื่อให้คำแนะนำช่วยเหลือ แก่ใข
ปัญหาและป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ 
๓.หัวหน้าชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา อุปสรรค รายละเอียดที่ 
เกี่ยวข้อง หลังการปฏิบตัิงานเสร็จสิ้น เสนอหัวหน้าสายงานสืบสวนโดยตรง 
๔.หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแลสอดส่อง ความ
ประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบงัคับ บัญชา 
๔.หัวหน้าสายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมี
วินัย โดยการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้างขวัญและกำลงัใจจูงใจ เพื่อ
สร้างทัศนคติ จติสำนึก และและพฤติกรรมของผู้ให้บังคับบญัชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย 
 ไมให้ไมร่ับ และต่อต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
๖.หัวหน้าสายงานสืบสวน ป้องกัน มีให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผดิวินัย 
ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่สังเกตการเหตุที่ อาจก่อให้เกิดการ
กระทำผดิจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๗.เมื่อปรากฏกรณมีีมูลวา่ผู้โต้บังคบับัญชาในปกครองได้กระทำผดิวนิัยหรือต้องหา
ว่ากระทำผดิโดยการใช้อำนาจหนา้ที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้อง
ดำเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ 
๘.ออกมาตรการ กำหมดโทษ ทางวินัย และอาญากับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติ ท่ี 
กระทำผดิโดยเร็วทุกกรณ ี
 

  



ฝ่ายสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง : การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
กระบวนการ/ 

งานที่มีความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การควบคุมภายใน การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

๑.รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

๑.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวข้องประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ ๘ตลอดจนระเบียบคำสั่งสำนักงานตำรวแห่ง
ชาติ 
๒.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
๒.๑ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็วและรายงานผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งชั้นผู้บังคบับัญชาที่รับรายงานต้อง
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก่ไขปัญหาเพ่ือให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้องและเป็นธรรม 
๒.๒ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการโดยรับผิดชอบทำการสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพ่ือกำกับดูแลให้
การสอบสวนเป็นไปอย่าง บริสุทธยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
๒.๓ แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน ๗ วัน 
และแจ้งผลการดำเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

๑.หัวหน้างานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจสำนวนการสอบสวนครั้ง 
แรก ภายใน ๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วันจนเสร็จสิ้น และต้องเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ วัน 
๒.ผู้กำกับการตรวจสำนวนการสอบสวน ทุกระยะ๓๐ วันจนเสร็จสิ้น 
ถ้าไม่ เสร็จต้องเสนอผู้บังคับการภายใน ๑๐ วัน 
๓.หัวหน้างานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงานสอบสวน โดยมี
หัวข้อการ ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้
อำนาจหน้าในการเรียก รับผลประโยชน์ หรือรับสินบน ๒ ครั้ง/เดือน 
๔. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขันกำกับ ดูแล 
สอดส่อง ความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตำรวจการ 
ปกครองบังคับ บัญชา 
๕. หัวหน้างานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไง 
ปกครอง มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญ 
และกำลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของ 
พนักงานสอบสวน ข้าราชการ ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มี
วินัยไม1ให้ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบน ในทุกรูปแบบ 
๖. หัวหน้างานสอบสวน ป้องกัน มีให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
กระทำผิด วินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์ ขจัดเหตุ ที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 



ภาพกิจกรรมการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ฝ่ายอำนวยการ 

ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่ 

ความเสี่ยงที่เก่ียวกับบริหารสัญญาและการตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

วันที่ ๒๒ ม.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.พิชิต กอปรกิจงาม ผกก.สภ.โพธิ์ทอง  ,พ.ต.ท.เรวัต สระแก้ว 

รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.สรรเพชญ  อภิสมัย สว.อก.สภ.โพธิ์ทอง  พร้อมหัวหน้าแผนกงานต่างๆ จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง ระบบการตรวจสอบ จากภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เช่น ภ.จว.ร้อยเอ็ด , 

ตำรวจภูธรภาค ๔,สตส.และ การตรวจสอบภายนอก เช่น สตง. กำชับการปฏิบัติที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เช่น การทำสัญญาและการตรวจรับวัสดุสำนักงาน ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติ 

ตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด  



ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้แก่ 

ความเสี่ยงจากการรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 

 

 

 

      วันที่ ๒๒ ม.ค.๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม ผกก.สภ.โพธิ์ทอง  , พ.ต.ท.เรวัต สระแก้ว 
รอง ผกก.ป., พ.ต.ต.พันธุ์ธัช ทัดรอง สวป.สภ.โพธิ์ทอง  ประชุมชี้แจงการตรวจสถานบริการอย่างสมํ่าเสมอ และ 
เน้นยํ้าให้สายตรวจ รายงานการปิดสถานบริการ ด้วยภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวทางแอปพลิเคชั่นไลน์ รวมถึง 
แสวงหาความร่วมมือจากภาคภาคีประชาชน ช่วยแจ้งเบาะแส กำชับการปฏิบัติที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เช่น การรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมายกำหนด ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด  



ฝ่ายจราจร 

ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะอำนวยความสะดวกจราจรตามจุดที่กำหนด 

พบการกระทำความผิดและจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๒๓ ม.ค.๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม ผกก.สภ.โพธิ์ทอง  , พ.ต.ท.เรวัต  สระแก้ว 
รอง ผกก.ป., พ.ต.ต.พันธุ์ธัช  ทัดรอง สวป.สภ.โพธิ์ทอง  ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และออกตรวจตามจุดอำนวยการจราจรอย่างสมํ่าเสมอ ตรวจสอบระบบ 
ใบสั่งและและใบเสร็จรับเงิน เลียค่าปรับให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงไม่เพิกเลยต่อข้อร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร และ ดำเนินการทางวินัยและ กฎหมายอย่าง 
เด็ดขาด  



ฝ่ายสืบสวน 

ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง  โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากจับกุมตัวผู้กระทำความผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจำนวนมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 
        วันที่ ๒๔ ม.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.พิชิต  กอปรกิจงาม ผกก.สภ.โพธิ์ทอง  , พ.ต.ท.พิทักษ์  ธงศรี 
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ฝ่ายสอบสวน 

ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทองโดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่ 

ความเสี่ยงจากการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 
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